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	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

КИНЕЛЬСКОЕ УПРАВЛЕНИЕ

	

	ПРИКАЗ

	

	
	от 03 сентября  2010 года  № 109-ОД
	


Об утверждении Положения об аттестационной комиссии Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области и Положения об экспертных группах по специальностям при аттестационной комиссии Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области 

на I полугодие 2010-2011 учебного года 


На основании приказа Министерства образования РФ № 1908 от 26.06.2000 г. «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и приказа министерства образования и науки Самарской области № 21-од от 10.04.2007 г. «Об утверждении форм и процедур аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений Самарской области» для проведения аттестации педагогических и руководящих работников, подведомственных Кинельскому управлению министерства образования и науки Самарской области образовательных учреждений в I полугодии 2010-2011 учебном году , п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об аттестационной комиссии Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области (приложение № 1).
2. Утвердить Положение об экспертных группах по специальностям при аттестационной комиссии Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области (приложение № 2).

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Артюшкову Л.Н., начальника отдела организации образовательных ресурсов Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области.

Руководитель управления



                С.Ю. Полищук

Артюшкова 63185

Приложение №1
Утверждено 

приказом руководителя Кинельского управления

министерства образования и науки

 Самарской области

                                                                       03.09.2010 г.   № 109-ОД   
Положение
об  аттестационной комиссии Кинельского управления

министерства образования и науки Самарской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  об  аттестационной  комиссии  Кинельского  управления  министерства образования и науки Самарской области разработано в соответствии  с Законом  Российской Федерации «Об образовании»,  приказом Минобрнауки РФ от 26.06.2000 г. № 1908 «Об утверждении Положения  о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и  приказом министерства образования и науки Самарской области № 21-од от 10.04.2007 г. «Об утверждении Форм и процедур  аттестации педагогических и руководящих работников государственных,  муниципальных учреждений образования Самарской области»  и определяет порядок экспертизы профессиональной компетентности аттестуемого  и результатов его деятельности.

1.2. Аттестационная комиссия Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области (далее - аттестационная комиссия) создается с целью определения соответствия уровня профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников образовательных учреждений  требованиям к квалификации при присвоении им первой  квалификационной категории.

1.3. Состав и сроки полномочий  аттестационной  комиссии утверждаются приказом  руководителя Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области.

1.4. В  своей  деятельности  аттестационная  комиссия  руководствуется  Конституцией  Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами в сфере образования и труда, нормативно-правовыми актами Самарской области, органов местного самоуправления, Положением о Кинельском управлении министерства образования и науки Самарской области, а также настоящим Положением.
II. Задачи аттестационной комиссии

       Основными задачами аттестационной комиссии являются:

2.1. Стимулирование целенаправленного, непрерывного  повышения   уровня   профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников;

        2.2. Обеспечение педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений возможности повышения уровня оплаты труда.

III. Функции аттестационной комиссии

    Основными функциями аттестационной комиссии являются:

3.1. Осуществление приема заявлений  от аттестуемых, формирование итоговых списков  аттестующихся педагогов;
3.2 . Формирование состава экспертных групп;
3.3.  Подготовка проекта графика  проведения экспертизы;
3.4. Осуществление координации деятельности экспертной группы;
        3.5. Проведение заседаний аттестационной комиссии;
3.6. Организация работы по рассмотрению конфликтных ситуаций.

IY. Организация работы  аттестационной комиссии

        4.1. Аттестация педагогических и руководящих работников проводится на основе экспертной оценки уровня их квалификации, профессиональной компетентности и результативности педагогической или управленческой деятельности.

        4.2. Оценка деятельности работника осуществляется по выбору аттестуемого: как в его присутствии (форма «собеседование по материалам портфолио»), так и без его участия (форма « портфолио»).
        4.3. Основанием для проведения аттестации педагогических   работников на первую квалификационную категорию является личное заявление работника, поданное в установленной форме,  которое подается  в аттестационную комиссию с 15 апреля по 30 июня текущего года.

4.4. Основанием для проведения аттестации руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию является представление:

- руководителя Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области - на руководителей образовательных учреждений и лиц, претендующих на должность руководителей образовательных учреждений;

- руководителями образовательных учреждений -  на заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей филиалов и структурных подразделений,

   которое подается в аттестационную комиссию с 15 апреля по 30 июня текущего года.
4.5. Аттестация педагогических и руководящих работников проводится с 1 октября по 30 апреля.  
4.6. Продолжительность  аттестации для каждого  аттестуемого не должна превышать двух  месяцев  с  начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией  о соответствии/несоответствии аттестуемого первой  квалификационной категории.

        4.7. Заседания  аттестационной комиссии проводятся по мере  поступления экспертных заключений и представлений – характеристик, но не реже 1 раза в месяц.
        4.8. Для проведения экспертизы представленных материалов и документов  при аттестационной комиссии приказом руководителя Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области создаются экспертные группы по специальностям (группам родственных специальностей).

        4.9. В течение 10 дней с момента проведения экспертизы подготовленное экспертное заключение передается через руководителя образовательного учреждения аттестуемому для ознакомления. 

4.10. Аттестуемый вправе прервать процедуру аттестации  (за исключением руководителей).

4.11. По результатам аттестации  аттестационная комиссия выносит  следующие решения:

· соответствует заявленной квалификационной категории;

· не соответствует заявленной квалификационной категории;

· соответствует первой  квалификационной категории по должности «руководитель»;

· не соответствует первой квалификационной категории по должности «руководитель».

       4.12. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается  принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии.  При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого. 

            При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

4.13. Решение аттестационной комиссии оформляется  протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

4.14. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится  в личном деле работника, другой выдается ему на руки.

Y. Права  и обязанности членов аттестационной комиссии

        5.1.Осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и объективностью проведения экспертизы.

        5.2. Готовить проекты приказов по вопросам аттестации руководящих и педагогических работников и представлять их на рассмотрение руководителю Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области.

Приложение № 2                                                                                                                                                   
Утверждено 

приказом руководителя Кинельского управления

министерства образования и науки Самарской области

03.09.2010 г.   № 109-ОД
Положение

об экспертных группах по специальностям

при аттестационной комиссии  Кинельского управления

министерства образования и науки Самарской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об экспертных группах по специальностям при аттестационной комиссии  Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области  разработано в соответствии  с Законом  Российской Федерации «Об образовании», приказом Минобрнауки РФ от 26.06.2000 г. за № 1908 «Об утверждении Положения  о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», приказом министерства образования и науки Самарской области № 21-од от 10.04.2007 г. «Об утверждении Форм и процедур  аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных учреждений образования Самарской области» и определяет порядок проведения экспертизы (оценку деятельности работника) на основании представленных материалов и документов, собранных в индивидуальный пакет аттестуемого (портфолио).

        1.2. Экспертные группы по специальностям при аттестационной комиссии  Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области (далее - экспертные группы) создаются с целью проведения экспертизы .
        1.3. Состав и сроки полномочий утверждаются приказом руководителя Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области.
        1.4. В своей деятельности экспертные группы  руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами в сфере образования и труда, нормативно-правовыми актами Самарской области, органов местного самоуправления, Положением о Кинельском управлении министерства образования и науки Самарской области, Положением об аттестационной комиссии Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области, а также настоящим Положением.

II. Задача   экспертных групп
        2.1. Основной задачей экспертных групп является проведение экспертизы портфолио (документально зафиксированных результатов, подтверждающих компетентность  и эффективность труда работника, его индивидуальные достижения, приобретенные им за 5 предыдущих лет работы,  в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной)
III. Компетенция  экспертных групп

        К компетенции экспертных групп относится:

        3.1. экспертиза портфолио;

        3.2.  запрос у аттестуемого недостающих материалов;

        3.3. проведение повторной экспертизы, при необходимости  непосредственно  в образовательном учреждении;

        3.4. заполнение листов оценивания  уровня профессиональной компетентности  и результативности деятельности  аттестуемого;

IY. Организация работы  экспертных групп

         4.1.Экспертиза проводится на основании  показателей, разработанных в соответствии с должностными характеристиками  и указанных в листах оценивания профессиональной компетентности и результативности деятельности  аттестуемого.
         4.2. Экспертные группы формируются  аттестационной комиссии из специалистов  соответствующей предметной области, квалифицированных  педагогических и руководящих  работников, имеющих квалификационную категорию не ниже той, на  которую претендуют  аттестуемые, специалистов Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области и специалистов Ресурсного центра.
         4.3. Из членов экспертной группы  назначается руководитель, который несет ответственность  за  организацию и координацию  деятельности  членов экспертной группы, за соблюдение  интересов  аттестуемых при проведении экспертизы.
         4.4. Экспертиза  проводится по графику, утверждаемому приказом руководителя Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области, не позднее 1 октября.

         4.5. Дата и место проведения экспертизы  сообщаются работнику аттестационной комиссией не позднее, чем за две недели до ее проведения.
         4.6. Экспертиза проводится экспертной группой в составе не менее трех экспертов.
         4.7. Результатом экспертизы представленных материалов и документов является экспертное заключение руководителя экспертной группы. 
         4.8. В течение 10 дней с момента проведения экспертизы экспертное заключение передается через представителей соответствующих образовательных учреждений аттестуемому и руководителю образовательного учреждения.
         4.9. Решение экспертной группы может быть обжаловано в аттестационную комиссию в течение двух месяцев с даты заполнения экспертного заключения, но не позднее даты вынесения решения аттестационной комиссией. 
         4.10. Возмещение расходов на проведение экспертизы уровня профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогических и руководящих  работников производится  образовательным учреждением. 

Y. Контроль за деятельностью экспертных групп.

         5.1 Контроль за деятельность   экспертных групп осуществляют:

· органы управления образованием;

-    аттестационная комиссия.

