	
	


Согласован

___.___._____г.

Храмова И.Н.
(подпись председателя органа соуправления образовательного учреждения)

Лист оценивания  эффективности (качества) работы

руководителя муниципального дошкольного образовательного  учреждения

МДОУ №6 «Буратино» г.о.Кинель Самарской области
___________________________________________________________________________________________________________________

(название ОУ)

______________Антипова Елена Николаевна_________________________________________________________

(Ф.И.О.)

	№
	Критерий оценивания
	Значение по  критерию
	Кол-во набранных баллов (заполняет руководитель)
	Максимальное кол-во баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Эффективность образовательно-воспитательного процесса

	1.1
	Результаты выполнения временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию (в среднем по учреждению): от 50% до 70% воспитанников показывают результаты на высоком уровне – 2 балла; 70% воспитанников и выше показывают результаты на высоком уровне – 3 балла
	По итогам 2010  г. 73____% 

воспитанников показывают результаты выполнения  временных требований государственного образовательного стандарта по дошкольному образованию на высоком уровне 
	3
	3

	1.2
	Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в ДОУ: положительная динамика – 1 балл, показатель выше среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	2009 г. - ___154___ дней

2010 г. - __166____дней
	1
	2

	1.3
	Доля воспитанников, постоянно занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам дошкольного образования, реализуемым ДОУ: за каждые 25% – 0,5 балла


	2010  г. _100_____% воспитанников
	2
	2

	1.4
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с лицензией: 1-2 направления – 1 балл, 3-4 направления – 2 балла, 5 направлений и более – 3 балла
	1. ___________________________

2. ___________________________

3. ___________________________

4. ___________________________

5. ___________________________

 (указать наименования реализуемых направлений и приложить ксерокопию лицензии)
	
	3

	1.5
	Количество воспитанников (в личном первенстве) и/или команд, организованных ДОУ, ставших победителями или призёрами спортивных соревнований, конкурсов, фестивалей и др.: наличие на муниципальном уровне (за исключением городов Самара и Тольятти) – 0,5 балла; наличие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 3 и более на уровне «образовательного округа» – 2 балла; наличие на уровне области – 2 балла; 3 и более на уровне области – 3 балла; наличие на всероссийском или международном уровне – 3 балла
	За  2010  г.

Муниципальный уровень __25_ воспит.

«Образовательный округ» __15__ воспит.

Область ___13____ воспит.

«Зональный», всероссийский, международный уровни _____воспит.

(приложить список воспитанников и ксерокопии подтверждающих документов (не более 3-х наиболее высокого уровня))
	2
	3

	Итого:
	8
	13



	2.
	Эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения

	2.1
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованных самим образовательным учреждением: на муниципальном уровне или на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или международном уровнях – 3 балла
	За  2010  г.

____Профилактика ДДТТ 17.11.2010 г.________________________

____________________________

____________________________

(указать уровень,  тему и дату семинара
	2
	3

	2.2
	Наличие публикаций руководителя по распространению педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе – 1 балл
	За  2010  г.

Да / нет 

______Самара 2010 г__________

(указать дату выхода публикации, приложить ксерокопию)
	1
	1

	2.3
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику современных образовательных технологий: на уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на российском и/или международном уровнях – 3 балла
	За  2010 г.

1. Декабрь 2010 ___________________________

2.  ___________________________

 (указать наименование, приложить ксерокопию подтверждающих документов наиболее высокого уровня)
	2
	3

	2.4
	Наличие сайта образовательного учреждения, обновляемого не реже 1 раза в  месяц – 4 балла
	Да / нет

___________________________

(указать адрес сайта)
	
	4

	2.5
	Наличие электронного документооборота с органами управления образованием с использованием сети Интернет – 1 балл
	Да / нет

_bur603@ yandex.ru__________________________

(указать адрес почтового ящика)
	1
	1

	Итого:


	6
	12

	3.
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования

	3.1
	Наличие групп кратковременного пребывания воспитанников в различных вариантах: 1 балл за группу (но не более 3 баллов)
	______групп (указать количество)
	
	3

	Итого:
	
	3



	4.
	Эффективность управленческой деятельности

	4.1
	Наличие действующей программы развития (срок действия – не менее 3-х лет), утверждённой органом самоуправления образовательного учреждения – 2 балла


	Да / нет

(приложить информационно-аналитическую справку о ходе реализации программы)
	2
	2

	4.2
	Наличие публичного отчёта о деятельности учреждения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств (в СМИ, в сети Интернет) – 2 балла
	Да / нет

_размещено на сайте Кинельского управления_______________ 

(наименование СМИ  и дата опубликования или адрес публичного отчета  в сети Интернет)
	2
	2

	4.3
	Наличие органа самоуправления образовательного учреждения, участниками которого являются педагоги, а также родители и сторонние лица и/или организации – 1 балл
	Да / нет


	1
	1

	4.4
	Наличие у органа самоуправления учреждением (согласно устава) прав в инициировании и согласования следующих изменений: содержания образовательного процесса и режима работы образовательного учреждения, стратегии и тактики его развития – 3 балла
	Да / нет

(приложить ксерокопию раздела Устава ОУ «Управление учреждением», заверенную руководителем)
	3
	3

	4.5
	Наличие договоров и планов совместной работы с различными учреждениями, организациями (не менее 5 учреждений, организаций) – 1 балл
	1. ПМПК г                     Кинель Сам.обл._бессрочный_______________​___________

2. МОУ ДОД «Детская музыкальная шк.№2» г.о.Кинель__бессрочный_________________________

3. Договор  О научно-методическом_сотрудничестве____01.02.2010______________________

4. Кинельская городская централизованная библиотечная система.___04.01.2010г________________________

5.  __МУ «Городской центр социальной помощи семье и детям» г.о.Кинель___январь 2010______________________

(указать наименование организаций, дату заключения договоров)
	1
	1

	4.6
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения: на муниципальном уровне или уровне «образовательного округа» – 1 балл; на уровне области – 2 балла; на федеральном уровне – 3 балла
	За  2010  г.

1. _ноябрь 2010 _сайт ww. intecn .ru_________________________

2. ___________________________

(указать наименование издания, дату публикации (не более 2-х наиболее высокого уровня), приложить ксерокопии)
	2
	3

	4.7
	 Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов): на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	В  2010  г.

_____________________________

_____________________________

(указать уровень и  наименование площадки, приложить подтверждающий документ)
	
	2

	4.8
	Участие руководителя ДОУ в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп: на уровне «образовательного округа» – 1 балл, на региональном уровне и выше – 2 балла
	В 2010  г.

_____________________________

_____________________________

(указать уровень и  наименование группы, приложить подтверждающий документ -  приказ (распоряжение) о включении в состав группы)
	
	2

	4.9
	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников по поводу конфликтных ситуаций – 1 балл
	Да/нет
	1
	1

	Итого:


	12
	17

	5.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса

	5.1
	Наличие у образовательного учреждения программы, пропагандирующей здоровый образ жизни – 1 балл
	Да / нет

(приложить информационно-аналитическую справку о реализации программы)
	
	1

	5.2
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся и сотрудников, не связанных с капитальным вложением средств – 2 балла
	За  2010  г.

Да / нет


	2
	2

	5.3
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников: снижение – 1 балл, уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию – 2 балла
	Количество пропусков по болезни 

дней 1 ребёнком:

В 2009 г. 8,2 _______ дней

В 2010 г.  7,5_______ дней
	1
	2

	5.4
	Отсутствие травматизма среди воспитанников и работников учреждения во время образовательно-воспитательного  процесса – 1 балл
	За  2010  г.

Да / нет


	1
	1

	5.5
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания – 1 балл
	За  2010 г.

Да / нет


	1
	1

	Итого:
	5
	7

	6.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения

	6.1
	Наличие не менее чем у 50 % педагогических работников (включая совместителей) квалификационных категорий – 1 балл
	По состоянию на 31.12.2010г.50_____%

(приложить таблицу по форме 1)


	1
	1

	6.2
	Доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов: от 10% до 20% от общего числа – 1 балл; 20 % и более – 2 балла
	В  2010  г._60____%

(приложить таблицу по форме 2)
	2
	2

	6.3
	Число уволившихся педагогических работников по собственному желанию составляет 3 и более человек (за исключением лиц пенсионного возраста) – (-1) балл


	За  2010  г.

_____ человек
	0
	0

	6.4
	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства: участие  на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, наличие победителей и призеров на уровне «образовательного округа» – 1 балл, участие на областном уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном уровне и выше – 2 балла
	За  2010 г.

1. _Жаркова Е.Н. 8 апреля 2010 ____________________

           _____________________

2. Буранова О.А. 10.11.2010_____________________

           _____________________

3.  _____________________ 

           _____________________

(указать Ф.И.О. педагога (педагогов), наименование и уровень  конкурса, приложить ксерокопию диплома) 
	1,5
	2

	6.5
	Оборудование, поставленное за счёт средств бюджета, не используется спустя месяц с момента поставки в учреждение – (-3) балла
	Приложить справку об использовании поставленного оборудования (за отчетный период) с указанием: даты поставки,  места размещения оборудования, ответственного за его использование, количества воспитанников, имеющих доступ к оборудованию.
	0
	0

	6.6
	Наличие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец календарного года – (- 1) балл
	Информация централизованной бухгалтерии образовательного округа 
	0
	0

	6.7
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности – 1 балл
	Информация  централизованной бухгалтерии образовательного округа
	1
	1

	Итого:
	5,5
	6

	ВСЕГО:
	36,5
	58 


Руководитель ДОУ                                                                __________________                                 Фамилия И.О.

М.П.                                                                                                              (подпись)                                               

Форма 1

Информация о педагогических работниках (включая совместителей), 

имеющих квалификационные категории.

__________________________________________________

(наименование ДОУ) 

Всего педагогических работников ДОУ (включая совместителей) ________ работников.

	№
	Ф.И.О. педагога
	Дата присвоения квалификационной категории
	Присвоенная квалификационная категория (высшая, первая, вторая)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель ДОУ                                                                __________________                                 Фамилия И.О.

                                                                                                              (подпись)                                                      

      МП

Форма 2

Информация о педагогических работниках,

прошедших обучение на курсах повышения квалификации или переподготовку

__________________________________________________

(наименование ДОУ) 

	№
	Ф.И.О. педагога
	Сроки прохождения курсов ПК
	Наименование курсов
	Место обучения
	Объём часов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель ДОУ                                                                __________________                                 Фамилия И.О.

                                                                                                              (подпись)                                                      

      МП

