Приложение 1

Утверждено
приказом  руководителя
Кинельского управления 

министерства образования и науки 
Самарской области 

от 16.11.2010 № 131-ОД
ПОЛОЖЕНИЕ

о Коллегии Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области
1. Общие положения

1.1. Коллегия Кинельского управления министерства образования и науки Самарской области (далее - Коллегия) является постоянно действующим совещательным органом, проводящим государственную политику в сфере дошкольного, общего, профессионального и дополнительного образования с учетом региональных особенностей.
1.2. В своей деятельности Коллегия руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами в сфере образования, нормативно-правовыми актами Самарской области, органов местного самоуправления, Положением о Кинельском управлении министерства образования и науки Самарской области, а также настоящим Положением. 

1.3. Коллегия создается в составе:

- председателя Коллегии - руководителя Управления;

- заместителя председателя Коллегии – начальника отдела организации образовательных ресурсов Управления;

- секретаря Коллегии – специалиста отдела организации образовательных ресурсов Управления;

- членов Коллегии - представителей подведомственных образовательных учреждений, представителей профсоюза работников народного образования и науки г.о. Кинель и м.р. Кинельский, сотрудников Управления.

1.4. Положение о Коллегии, её количественный и персональный состав, а также изменения и дополнения к ним утверждаются приказами руководителя Управления. 

1.5. Решение всех организационных вопросов по подготовке, проведению заседаний, информированию исполнителей о решениях Коллегии возлагается на отдел организации образовательных ресурсов Управления.
2. Задачи и функции Коллегии

2.1. В своей деятельности Коллегия решает задачи:

-  рассмотрения актуальных вопросов функционирования и развития системы образования городского округа Кинель и муниципального  района Кинельский;

- повышения ответственности руководителей подведомственных образовательных учреждений и сотрудников Управления за состояние дел в образовании.
2.2. Коллегия на своих заседаниях: 

- заслушивает доклады о ходе реализации образовательных программ всех уровней на территории Кинельского образовательного округа;
- заслушивает отчеты о работе сотрудников Управления,  руководителей и представителей подведомственных образовательных учреждений;

- рассматривает предложения о повышении ответственности сотрудников Управления за состояние дел по курируемым вопросам;

- рассматривает предложения о повышении ответственности руководителей подведомственных образовательных учреждений по вопросам совершенствования управленческой деятельности;

- рассматривает предложения по повышению эффективности реализации образовательных программ всех уровней на территории Кинельского образовательного округа;
- рассматривает предложения о представлении работников системы образования к различным видам поощрений по результатам рассматриваемых на заседаниях вопросов;

- предлагает проекты нормативных актов, важнейших приказов Управления, иных документов, создающих правовую основу деятельности подведомственных образовательных учреждений.
3. Порядок работы Коллегии
3.1. Заседания Коллегии проводятся согласно плану её работы, как правило, не реже 4 раз в год. 
Проект плана работы Коллегии формируется на основе предложений структурных подразделений Управления и членов Коллегии.

План работы Коллегии утверждается на её заседании по представлению председателя Коллегии. 

Заседание Коллегии проводится при наличии большинства членов   Коллегии.

Заседания Коллегии проводит Председатель Коллегии, в отсутствие председателя Коллегии его функции исполняются заместителем председателя Коллегии.

Регистрация членов Коллегии и ведение протоколов её заседаний осуществляются секретарем Коллегии.

Повестка дня и регламент очередного заседания Коллегии утверждаются Коллегией по предложениям председателя Коллегии.

3.2. Перечень вопросов, выносимых на очередное заседание Коллегии, определяется на оперативном совещании у руководителя Управления не позднее чем за 2 недели и доводится до исполнителей секретарем Коллегии.

Материалы к очередному заседанию Коллегии (проект повестки, проект решения, справка по рассматриваемому вопросу, список приглашенных и др.) формируются и представляются председателю Коллегии не позднее чем за 1 неделю.

Вопросы, по которым материалы не представлены своевременно, в проект повестки заседания Коллегии не включаются, но по предложению членов Коллегии могут быть приняты к рассмотрению при обсуждении повестки заседания.

3.3. Решение Коллегии принимается по каждому вопросу открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Коллегии, участвовавших в заседании. При равенстве голосов членов Коллегии председатель Коллегии обладает решающим голосом по рассматриваемому вопросу. 

3.4. Оповещение членов Коллегии и приглашенных о дате, времени и месте очередного заседания Коллегии осуществляется секретарем Коллегии не позднее чем за 1 неделю.

4. Реализация решений Коллегии

4.1.Решения Коллегии носят рекомендательный характер, оформляются протоколами в 3-х-дневный срок, в необходимых случаях проводятся в жизнь приказами руководителя Управления и рассылаются исполнителям.
Решения Коллегии, принятые с учетом замечаний и предложений, в недельный срок дорабатываются, представляются на подпись председательствовавшему на заседании и рассылаются исполнителям.

4.2. Организация исполнения решений Коллегии и контроль над их исполнением осуществляются соответствующими отделами и структурными подразделениями Управления.
4.3. Материалы заседаний Коллегии хранятся в отделе организации образовательных ресурсов Управления и по истечении установленного срока передаются им в архив на длительное хранение.

5. Права и обязанности членов Коллегии. 

5.1. Член Коллегии имеет право: 

- запрашивать и получать в установленном порядке от Управления информацию и материалы, необходимые для участия в работе Коллегии; 

- вносить предложения в план работы Коллегии;

- участвовать в обсуждении вопросов заседания Коллегии и разработке проектов ее решений;

- вносить предложения по рассмотрению вопросов, не включенных в повестку дня, при обсуждении повестки заседания.

- вносить предложения по совершенствованию деятельности Коллегии.
5.2. Член Коллегии обязан: 

- участвовать в работе Коллегии; 

- информировать о решениях Коллегии сотрудников коллективов, которые он представляет. 

