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     УТВЕРЖДЕН

                                                                                     приказом министерства

                                                                                    образования и науки

                                                                                     Самарской области

                                                                                 от 21.08.2012 № 303-од
Лист оценивания 

результативности деятельности (достижений)  воспитателя 
специального (коррекционного) образовательного учреждения 
Ф.И.О. _________________________________________________________________________

Место работы___________________________________________________________________

Заявленная квалификационная категория____________________________________________

	№ 

п/п
	Показатели
	Оценка

(1-5 баллов)

	1
	2
	3

	1.
	Эффективность применения в практической деятельности 

современных образовательных технологий 

(сертификация, выбор, применение, результат)
:

1.1. Освоил одно из направлений тематического обучения современным образовательным технологиям;

1.2.  Освоил два и более направлений тематического обучения современным образовательным технологиям;

1.3.  Аналитически обосновал выбор современных образовательных технологий;

1.4. Показал актуальность и опыт применения современных образовательных технологий;

1.5. Представил результат эффективного использования в практической деятельности современных образовательных технологий. 


	1

2

3

4

5

	2.
	Результаты работы по формированию уровня воспитанности, социально значимых умений и навыков обучающихся 
(воспитанников):

2.1. Наблюдается незначительная позитивная динамика по формированию уровня воспитанности, социально значимых умений и навыков обучающихся (воспитанников); 
2.2. 50%-60% обучающихся (воспитанников) показывают позитивную динамику по формированию уровня воспитанности, социально значимых умений и навыков; 
2.3. 60%-70% обучающихся (воспитанников) показывают позитивную динамику по формированию уровня воспитанности, социально значимых умений и навыков;
2.4. 70%-80% обучающихся (воспитанников) показывают позитивную динамику по формированию уровня воспитанности, социально значимых умений и навыков;
2.5. 80% и выше обучающихся (воспитанников) показывают стабильно высокие результаты по формированию уровня воспитанности, социально значимых умений и навыков.
Для воспитателей, работающих по программам
 СКОУ VIII вида:

2.1. Обучающиеся (воспитанники) показывают стабильные результаты сформированности уровня воспитанности, социально значимых умений и навыков;

2.2. Наблюдается незначительная позитивная динамика по формированию уровня воспитанности, социально значимых умений и навыков обучающихся (воспитанников); 

2.3. До 25% обучающихся (воспитанников) показывают позитивную динамику по формированию уровня воспитанности, социально значимых умений и навыков; 
2.4. 25%-30% обучающихся (воспитанников) показывают позитивную динамику по формированию уровня воспитанности, социально значимых умений и навыков;
2.5. Свыше 30% обучающихся (воспитанников) показывают позитивную динамику по формированию уровня воспитанности, социально значимых умений и навыков.
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	3.
	Результаты участия обучающихся (воспитанников) 
в конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях:

3.1. Обучающиеся (воспитанники)  принимают участие в воспитательных мероприятиях на уровне образовательного учреждения;
3.2. Обучающиеся (воспитанники)  становятся победителями (призерами) в воспитательных мероприятиях на уровне образовательного учреждения;

3.3. Обучающиеся (воспитанники)   принимают участие в  воспитательных мероприятиях на уровне района, города, округа;

3.4. Обучающиеся (воспитанники)   становятся победителями (призерами)  воспитательных мероприятий на уровне района, города, округа;

3.5. Обучающиеся (воспитанники)   принимают участие в воспитательных мероприятиях на региональном, всероссийском, международном уровнях.
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	4.
	Результаты инновационной деятельности:

4.1.  Разработал творческую методическую продукцию и использует ее на уровне класса (группы);

4.2. Разработал творческую методическую продукцию, которая  используется на уровне образовательного учреждения;

4.3.  Разработал творческую методическую продукцию, которая используется на уровне района, города, округа;

4.4.  Разработал творческую методическую продукцию, которая используется на уровне региона;

4.5. Представил авторскую программу с рецензиями специалистов среднего и высшего профессиональных образовательных учреждений или учреждений повышения квалификации. 
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	5.
	Результаты  распространения собственного педагогического опыта:

5.1. Принимает участие в работе педсоветов, семинаров, методических заседаниях (готовит выступления, доклады, и.п.) на уровне образовательного учреждения;

5.2. Принимает активное участие в  конференциях, семинарах, методических мероприятиях на уровне района, города, округа; 

5.3. Принимает активное участие в  конференциях, семинарах, конкурсах профессионального мастерства, методических мероприятиях на уровне района, города, округа и имеет авторские публикации на том же уровне;

5.4. Принимает активное участие в семинарах, конференциях, методических мероприятиях, конкурсах профессионального мастерства на уровне региона, имеет авторские публикации на том же уровне;

5.5. Принимает активное участие во всероссийских, международных  конференциях, семинарах, конкурсах профессионального мастерства, методических мероприятиях, имеет авторские публикации на том же уровне.
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	ИТОГО: (количество баллов)
	


Высшая квалификационная категория - от 20 до 25 баллов

Первая квалификационная категория -  от 15  до 19 баллов

Вывод: результативность деятельности ___________________________________ 

Ф.И.О
соответствует / не соответствует требованиям, предъявляемым к  ________________ ___ __ квалификационной категории
Руководитель группы ______________________(_______________________________)










Ф.И.О.

Эксперты __________________________ (_________________________________)








                Ф.И.О.
  __________________________________ (_________________________________)






                       Ф.И.О.
Дата проведения экспертизы_________________________

� По всем показателям листа оценивания воспитателем предоставляются результаты за последние 5 лет работы.





